
Modulo di Segnalazione di Comportamenti Scorretti 

 

Per Gli Altri Service SRL Società Benefit 

 

Premessa: 

 

Questo documento si inserisce nell’ambito di una serie di strumenti che Per Gli Altri 

Service SRL Società Benefit implementerà nel corso dell’anno 2025 per promuovere la 

massima trasparenza e prevenire ogni comportamento scorretto nell’ambito della sua 

attività e amministrazione.  

La nostra Società ha come priorità assoluta la correttezza, l’onestà e la trasparenza nelle 

attività svolte. Siamo consapevoli della grande responsabilità che i nostri operatori e 

consulenti hanno, soprattutto nella gestione dei fondi dei clienti, spesso raccolti 

direttamente in contesti di volontariato e beneficenza. 

 

Per questo motivo, intendiamo offrire il massimo livello di sicurezza e controllo, adottando 

un regime di trasparenza e tracciabilità accurato. 

 

Nel chiedere alle associazioni la massima attenzione nella gestione dei propri fondi, 

mettiamo a disposizione questo strumento di segnalazione per garantire ulteriormente la 

sicurezza e la correttezza delle operazioni. 

 

Ambito delle Segnalazioni: 

 

Questo modulo è dedicato alle segnalazioni relative al comportamento degli operatori del 

nostro service durante l’attività lavorativa. 

 

Procedura di Segnalazione: 

 

1. Presentazione: Le segnalazioni devono essere presentate per iscritto e indirizzate 

esclusivamente all’Amministratore Unico, Denise Camorani. 

 

2. Canale di Comunicazione: Potete inviare le segnalazioni via e-mail 

all’indirizzo: camorani@perglialtriservice.it. 

 

3. Riservatezza: L’Amministratore Unico sarà l’unica persona ad avere accesso alle 

segnalazioni e garantirà la massima riservatezza, non condividendo le informazioni con 

nessun altro. 

 

4. Verifiche: Saranno effettuate opportune verifiche per accertare i fatti segnalati. 

mailto:camorani@perglialtriservice.it


5. Conseguenze: nei casi di accertate violazioni o comportamenti scorretti verranno prese 

le opportune valutazioni e sensi e con gli effetti del codice etico vigente in azienda, e delle 

normative sul diritto del lavoro. 

 

Grazie per la collaborazione. 

 

Firma 

Per Gli Altri Service SRL Benefit 


